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   در بانكداري راستين يبانكو افشاي اطلاعات حكمراني شفافيت مالي، 
  و پيشنهاد مقررات لازم براي ارتقاء آن 

  
  1بيژن بيدآباد

  

  
  چكيده
و سهامداران و بطوركلي گذاران  سپرده اعتماد اًتدريجتواند  مي يبانك ها و عدم شفافيت عمليات سواستفاده 
 واطلاع مشتريان و ذينفعان  كيفيت به عمومي جلب اعتماد. نمايد ضعيفتها  بانك يتمدير مسئوليت به نسبت راذينفعان 

. از هم در رفع اين معضل استمراهكارهاي ات بانكي از اطلاعمالي و افشاي  شفافيت و بهتر و بيشتر اطلاعات به نياز
ها با اعطاي امتيازات مختلف به خود و ذينفعان خود سبب تضييع حقوق صاحبان سهام، ذينفعان  سوي ديگر مديران بانك

قابل اصلاح تا حدود زيادي حكمراني  هاي طريق اعمال شيوهكه در جهان امروز اين موضوع از  اند گذاران شده و سپرده
  . است

ارائه  يشفافيت مالي، حكمراني و افشاي اطلاعات بانك نامه آئينيشنويس در اين مقاله براي رفع اين معضلات پ
پيشنهادي در سه بخش اصلي  نامه آئينباشد.  ارتباطاي براي تدوين مقررات لازم در اين  تواند زمينه شود كه مي مي

و از آنجائي كه اين اعتباري تدوين شده مالي و شفافيت مالي، حكمراني و افشاي اطلاعات براي بانك و ساير موسسات 
پس انديشي كارشناسان است تا بتوان  شود نيازمند هم در ايران بديع و براي اول بار مطرح ميها  براي بانكنوع مقررات 

  د. گيرقرار كشور انجام اصلاحات لازم براي تصويب در اختيار مقامات پولي  ، جرح، تعديل واز بررسي
  
  حكمراني، افشاي اطلاعات، شفافيت، بانك، راستين ي: بانكداركليدواژه

  
  مقدمه

اعتماد عمومي نسبت به نهادهاي مالي تأثير بسيار نامطلوبي بر جريانات اقتصادي و اجتماعي دارد. كاهش 
نمايد، حاكميت شركتي  را تعريف ميحاكميت شركتي  ناصول بنيادي 1992در سال  2ريوآدريان كادبهمانگونه كه سر 

را  7و مسووليت 6پاسخگويي ،5طرفي ، بي، راستي4كه جو شفافيتمجموعه ضوابطي است  3عبارت ديگر حكمرانييا به 
را  سازمان خودرشد دهند و اهداف ها بايد آزاد باشند تا خود را  شركتها و  بانك .نمايد ميدر مديريت سازمان تقويت 
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2 Sir Adrian Cadbury, Corporate Governance and Chairmanship, Oxford University Press, 2002. 
  باشد.مي Corporate Governanceمنظور از حكمراني همان حاكميت شركتي است كه ترجمه عبارت  -3
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قوانين، اي از  مجموعه رانيپاسخگويي اعمال شود. حكم و اين آزادي بايد در چارچوب مسووليت امامحقق سازند 
پاسخگويي، شفافيت،  ي نظيرفاهدااست كه موجب دستيابي به  هايي ها و سيستم مقررات، ساختارها، فرآيندها، فرهنگ

   8.گردد و رعايت حقوق ذينفعان مي ، راستيعدالت
تواند منجر به افزايش كارائي بانك و حفظ حقوق و منافع ذينفعان و  اجرا و اعمال اصول حكمراني در بانك مي

ثبات نهادهاي فعال در بازار پول گردد. به عبارت ديگر در حكمراني بانكها ضمن تعيين اهداف بانك مشتمل بر كسب 
شود تا در  اي تنظيم و مستقر مي ان و نظارت بر آن به گونه، منافع ذينفعان شناسايي و فعاليت سازممنافع صاحبان سهام

  نتيجه اجراي صحيح عمليات از صحت و قانونمندي عمليات اطمينان حاصل شود.  
لذا بطور  9باشد. شفافيت عمليات بانك و افشاي اطلاعات در ارتباط با آن مي ،از اركان مهم و اساسي حكمراني

از اركان متصل به هم در مراقبت بر جريان عمليات بانك است. از سوي ديگر  10اصولي حكمراني و افشاي اطلاعات
. شود ثباتي آنها مي خود قرار داده و منجر به بيبه شدت تحت تأثير مالي را  هايبازاراطلاعات نادرست و ناشفاف 

ستد را به  و و حجم داداوراق بهادار شامل قيمت  ستد و ها ملزمند تا اطلاعاتي همچون آمار داد بورسهمانگونه كه 
نسبت به افشاي اطلاعات اقدام ر اساس تمهيدات مشابه ها نيز بايد ب انك، ب11قرار دهند مومصورت روزانه در اختيار ع

   12.ثبات ننمايند نمايند تا حقوق سهامداران آنها ضايع نشده و از طرفي بازارهاي مالي را بي
هاي مالي و خريد و فروش  توان به مواردي چون ريز صورت مياز موارد عمده در مبحث افشاي اطلاعات 

هاي  ها، تغيير اعضاي هيئت مديره، نحوه تملك مالكيت مديران اجرائي، تغيير در مالكيت شركت، ميزان پاداش دارائي
بعه و تابعه هاي تا اعضاي هيئت مديره، معاملات با ذينفعان واحد، عمليات مالي در زير خط ترازنامه، معاملات با شركت

نامه  هاي آتي بانك اشاره داشت كه سعي شده است تا بصورت عملياتي در پيشنويس آئين و راهبرد فعاليت تابعه

                                                            
8 Beal Diana, Michelle Goyen, Abul Shamsuddin, Introducing Corporate Finance, 2nd ed., Wiley & Sons, Australia, 2008. 
9 Carse, David, The Importance of Corporate Governance in Banks, BIS Review, Basel, March 2000. 
10 Public Disclosure 

نظر حسابرس و اطلاعاتي  مديره به مجامع و اظهار اي، گزارش هيئت دوره ميان هاي مالي هاي مالي سالانه حسابرسي شده، صورت صورت - 11
هاي  دستورالمعل مواردي هستند كه مطابق گذارند، از حداقل گذاران مي اي بر قيمت اوراق بهادار و تصميم سرمايه قابل ملاحظه كه تاثير

 بهادار، ناشر ملزم است به سازمان مزبور ارائه دهد.  اجرايي تهيه شده توسط سازمان بورس و اوراق
اوليه و ثانويه مسووليت  رساني در بازارهاي به مباحث شفافيت و اطلاع 1384 بهادار مصوب آذر ماه بازار اوراق قانون 43ماده براساس  - 12

اطلاعات ارائه شده در فرآيند عرضه اوليه بر دوش ناشر، شركت تامين  گذاران ناشي از قصور، تخلف يا نقصان سرمايهجبران خسارات وارده به 
مديره  تخلف به هيئت سال پس از كشف توانند حداكثر يك و مشاوران حقوقي ناشر خواهد بود و خسارت ديدگان مي سرمايه، ارزشيابان

   .داوري شكايت كنند بورس يا هيئت
از  روز پس15بهادار، حداكثر  منظور دسترسي عموم به مجموعه اطلاعات مرتبط با ثبت اوراق قانون، وظيفه اتخاذ تدابير لازم بهاين بر مبناي 

هاي مالي و كليه  ناشران، واسطه ها، بورسبورس و اوراق بهادار، بهادار واگذار شده است. سازمان  ثبت بر عهده سازمان بورس و اوراق
 براساس استانداردهاي حسابداري و حسابرسي ملي كشور، اطلاعات جامع فعاليت خود را تانمايد  ميهاي فعال در بازار سرمايه را ملزم  تشكل

بهادار را در صورت آگاهي از ارائه اطلاعات  اوراق تواند عرضه عمومي ميبورس اوراق بهادار اين قانون سازمان  44ماده  ر اساسمنتشر كنند. ب
حسابداري و  هاي مالي خود را مطابق استانداردهاي سوي ناشر، متوقف كند. ناشر نيز موظف است صورت كننده از ت، ناقص يا گمراهنادرس
قانون همين  31كند. بورس نيز براساس ماده  ، تهيه و ارائهبورس و اوراق بهادار هاي اجرايي ابلاغ شده توسط سازمان ها و دستورالعمل نامه آيين

بورس و اوراق ي را براساس مقررات و ضوابط سازمان تمعامله شده در روزهاي معاملا بهادار فهرست، تعداد و قيمت اوراقتا مكلف است 
  .فهرست مزبور سند رسمي تلقي شده و در سوابق فعاليت بورس نگهداري خواهد شد. تهيه و منتشر كندبهادار 
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  پيشنهادي مورد توجه قرار گيرند.
لازم به گزارشات مالي  طمنيانباشد تا ا مي 13شفافيت عمليات بانك نيازمند بكارگيري سيستم كنترل داخلي بانك

 يكميته نظارت1999گزارش اكتبر سال  14و رعايت قوانين و مقررات و نتيجتاً كارائي عملكرد سازمان حاصل گردد.
 درهايي  توصيهمشترك صورت ب IOSCO)( هاي اوراق بهادار المللي كميسيون بانكداري بال و كميته فني سازمان بين

 اوراق بهادار عرضه كنندههاي  ها و شركت مشتقه بانكابزار و  تجاريهاي  فعاليت اطلاعات و شفافيتخصوص افشاي 
ها و عرضه كنندگان اوراق بهادار  ترغيب بانك رتباط بادر ا 1998 نوامبرهاي  راستاي توصيهدر ها  اين توصيه 15.نمايد مي
 افشاي اطلاعاتحور اصلي دو مهاي مزبور حول  كميتههاي  توصيه باشد. مياطلاعات كافي به شركاء بازار  فشايبه ا

. از آنجا كه باشد ميمديريت ريسك  ها و اقدامات انجام شده در ارتباط با و بررسيمشتقه  تجاري وهاي  روشن از فعاليت
ها و  هاي سنتي بانك فعاليت رايج در هاي ريسكمشابه مشتقه معمولا ابزار  تجاري وهاي  فعاليتمخاطرات مالي 

نقش مهمي در تقويت اطلاعات، شفافيت مبتني بر افشاي معنادار باشد، لذا  هاي عرضه كننده اوراق بهادار مي شركت
و بطور در مجموع  بخشد. را بهبود ميثبات بازار شده و شايعات بازار ر آثاجلوگيري از مديريت ريسك و  ت ورانظ

  :نمايد كه كميته مزبور توصيه ميخلاصه 

بازار  ءبحران بيشتر در معرض شايعات و سوء تعابير شركامواقع در  هاي عرضه كننده اوراق بهادار شركتها و  بانك -1
مديريت در مواجهه با آنها را تا تواند  مياطلاعات افشاي لذا  .د شدنخواهروبرو آن قرار گرفته و با تبعات احتمالي 

 .ياري نمايدمختلف هاي  ريسك

   منجر به ثبات نهادهاي بانكي و عرضه كننده ابزار مشتقه خواهد شد. مشتقهابزار هاي تجاري و  شفافيت فعاليت -2
 ها را منتشر سازند.  شناسايي شده و نحوه مديريت آن هاي ريسكموسسات بايد اطلاعات كمي و كيفي  -3

 هاي ارزيابي عملكرد مطابقت داشته باشد.  هاي سنجش ريسك و سيستم با روشبايد افشا  -4

  .استضروري  مرتبطاطلاعات كيفي  وكمي صورت هاي مالي  ديگران بهدسترسي و كيفي افشاي اطلاعات  -5

 اتتغييرمچنين هو  16معاملات بورس و خارج از بورس و تجاريو غير تجاريمشتقه نحوه و ميزان استفاده از ابزار  -6
 .بايد افشا شوندريسك پذيري  و قابل ملاحظه در راهبردهاي تجاري

اوارق بهادار در  از چگونگي استفاده و اجرايي آنهاهاي مشتقه غيرتجاري و نيز راهبردهاي  انداز فعاليت چشم -7
 . ايد افشا شوندرتبط با فعاليت بانك بختلف و مهاي م ممانعت از بروز ريسك

هاي بازار، اعتباري، نقدينگي، حقوقي، عملياتي و احتياطي اعم از ناخالص فعلي و  نحوه مديريت و كنترل ريسك -8
 بالقوه آتي بايد افشا شوند.

  .شوندافشا بايد  تجاريغيرو  تجاريهاي  درآمد فعاليت محاسبهحسابداري و  هاي روش  -9

                                                            
13 Internal Control System 
14 BIS, Framework of  Internal Control Systems in Banking Organizations, Basel, September, 1998. 
15 Basel Committee on Banking Supervision, and Technical Committee of the International Organization of Securities 
Commissions (IOSCO). Recommendations for Public Disclosure of Trading and Derivatives Activities of Banks and 
Securities Firms, October 1999, Transparency Group of the Basel Committee on Banking Supervision, Washington, D.C.  

افشاي عمومي  هايترجمه شده است. رهنمودي به فارسهاي بانك ملي ايران  اين گزارش توسط نرگس شهبازي در اداره كل سازمان و روش
المللي  كميته فني سازمان بين، كميته نظارت بر بانكداري بال و اوراق بهادار عرضه كنندههاي  ها و شركت در بانك شتقهمو  تجاريهاي  فعاليت

  .IOSCO)(هاي اوراق بهادار كميسيون
16 Over the Counter (OTC) 
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  باشد. فهم قابلكنندگان  براي استفادههاي حسابداري بايد  رويهافشا شده اطلاعات  -10
دارايي و بدهي ناشي از  تراز وبيني شده  پيشعملكرد و  يا زيان، درآمد سود اتعمليات حسابداري محاسبرويه و   -11

 بايد افشا شوند.معاملات مشتقه 

 دلايل توجيهيماهيت و  بايد تجاري و غيرتجاريتعيين ارزش ابزار مشتقه در  ارزش اسناد يا اواراق بهادار در تعديل -12
و زار در تخمين ارزش باشده استفاده  مفروضاتها و  روش هستند بازار قيمتابزاري كه فاقد و براي  ها ذخيره

آنها هاي اعتباري  و زيانمطالبات معوق و سررسيد شده و وصول نشده دهي  و گزارشهاي تنظيم  شهمچنين رو
 .اده شودتوضيح د

اري حسابد روشدر آينده  ردقصد دا شركتبانك يا شود. اگر  افشاهاي حسابداري  قابل ملاحظه در رويه اتتغيير  -13
 د.شوفشا هاي مالي ا صورتبر جديد و تاثير بالقوه آن  رويهلازم است  كندوضع جديدي 

  نمايد. دروني و بيروني كمك به حصول اهداف افشاي اطلاعات و شفافيت مياطلاعات مقايسه قابليت  -14

 باشد.متناسب  بانك و شركتهاي  و ماهيت فعاليت اندازهبا اطلاعات بايد فشاي ا -15

  
نامه اجرايي بانكداري مشاركت در سود و  هاي فوق و با اقتباس از آيين با توجه به مواردي از توصيهدر اين مقاله 

اي  تواند زمينه شود كه مي پيشنهاد مي يبانكافشاي اطلاعات و حكمراني  شفافيت مالي، نامه آئيننويس  پيشزيان راستين 
   .باشدبراي تدوين مقررات در اين زمينه 

  
   يافشاي اطلاعات بانكحكمراني و شفافيت مالي، نامه  نويس آئين پيش
 تعاريف:  )1( ماده

   :شود كه به مديري گفته مي مدير مستقل: -1
  منصوب سهامدار عمده در مجمع يا نماينده او نباشد.الف: 

يا نماينده  دهند درصد از حاضران را تشكيل مي پنجاهمنصوب گروهي از سهامداران كه در مجمع اتحاد بيش از ب: 
  نباشد. آنها
  نداشته باشد.، يا تابعه تابعه تابعه يا شركت و بانك يا شركت مادرمستقيم يا غيرمستقيم با بانك  ماليارتباط ج: 
  مديره بانك نباشد.  بيش از سه دوره عضو هيأتد: 

  هيچگونه مسئوليت اجرايي در بانك نداشته باشد.هـ: 
  باشد. مديره است كه فاقد مسئوليت اجرايي مي  عضو پاره وقت هيأت مدير غيرموظف: -2
را در بانك و كمتر از يك در هزار سهام  باشد ميسهامدار عمده نبا شخصي است كه در اتحاد  سهامدار جزء: -3

  د.راختيار دا
اختيار سياستگذاري و هدايت عمليات مالي و اجرايي يك واحد اقتصادي به منظور كسب منافع ناشي از  كنترل: -4

  هاي آن است. فعاليت
 اي است كه مجوز ارائه خدمات سهام را از سازمان بورس اوراق بهادار اخذ كرده است.  موسسه امين سهام: -5

نگهداري اوراق سهام، وجوه نقد و اوراق مشاركت متعلق به مشتريان، اخذ سود، سهام جايزه و  خدمات سهام: -6
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در مجامع، خريد و فروش و اداره سبد سهام و  شركتسهام،  نويسي حق تقدم و ساير منافع سهامدار بانك، پذيره
 نظاير آن.

تواند با استفاده از شامل آن دسته اطلاعات از وضعيت جاري و آتي بانك است كه دارنده آن مي اطلاعات نهاني: -7
  اطلاعات مزبور بر جريان مالي بانك يا منافع شخصي خود و سايرين تأثير بگذارد. 

داراي اطلاعات نهاني قانون بازار اوراق بهادار  46ماده  1تبصرة افراد مشروحه در  نهاني:دارندگان اطلاعات  -8
 شوند: بانك شناخته مي

  مدير عامل، و معاونان آنان.  عامل،  هيأت مديره،  مديران بانك شامل اعضاي هيأتالف: 
  حسابرسان و وكلاي بانك.  حسابداران، مشاوران، بازرسان،ب: 
درصد سهام بانك را در اختيار دارند يا ده بيش از  كه به تنهايي و يا به همراه افراد تحت تكفل خود،سهامداراني ج: 

  نمايندگان آنان. 
) كه مالك (هلدينگ مادر هاي و شركت مديره و مديران ذيربط يا نمايندگان بانكها  مدير عامل و اعضاي هيأتد: 

  پذير باشند. مديره بانك سرمايه  حداقل ده درصد سهام يا داراي حداقل يك عضو در هيأت
  اختيارات و يا موقعيت خود به اطلاعات نهاني دسترسي دارند. ساير اشخاص كه با توجه به وظايف،هـ: 

  است كه داراي يك يا چند بانك تابعه باشد.(شركتي) بانكي  :(شركت) مادربانك  -9
است كه اكثريت سهام حاضر در مجمع آن مستقيم يا غيرمستقيم متعلق به (شركتي) بانكي  تابعه:(شركت) انك ب  -10

 انتخاب كند.بانك (شركت) مادر مديره آن را   باشد و يا به هر شكل اكثريت اعضاي هيأت (شركت) مادربانك 

و  بانك نيز و آن تابعه هاي و شركتها  يا بانك بانك با (شركت) مادر بانك مجموعه :بانكي (شركتي) گروه -11
  .شوند مي محسوب بانكي گروه آن، تابعه بانك هاي تابعه ها و شركت بانك شركت يا

  عبارتند از: اشخاص وابسته  -12
  قانون تجارت.  129اشخاص موضوع ماده الف: 

  مديره و مدير عامل، اعضاي هيأت  قانون مدني اعضاي هيأت 862طبقه اول سببي و نسبي مطابق ماده  اقرباي ب: همه
  عامل و جانشين يا قائم مقام هر يك از ايشان، مديران ارشد بانك.

 مالك يا غيرمستقيم مستقيم بطور حقوقي شخص يا) وي تكفل تحت افراد با( حقيقي : شخصملاحظه قابل نفوذ -13
 رأي حق از، ساير شركا يا سهامداران با ساير توافق بموجب يا باشد مي بانك يك سرمايه يا سهام درصد 20 بيش از
 برخوردار يا وكالتاً، اصالتاً، مديره هيات اعضاي اكثريت و نصب عزل حق يا از ديگر بانك آراي درصد 50 بيش از
 .كند داراي نفوذ قابل ملاحظه استاند مستقيم يا غيرمستقيم بانك را كنترل بتوبه هر دليل باشد يا 

 مشترك منافع معرض در مالي يا مديريتي مالكيتي، روابط بواسطه كه يا حقوقي حقيقي اشخاص :ذينفعان واحد -14
 گيرند. قرار

مالكيتي با يكديگر  داراي روابط ذيل با هركدام از شرايط حقوقي يا حقيقي شخص چند يا : دومالكيتي روابط  -15
  باشند: مي

  .بانكي باشند گروه يك اعضايالف: 
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  .باشد سهام آن درصد 50 از بيش مالك مذكور شخص كه با بانكي حقيقي ب: شخص
  .باشند ذينفع مشترك، هاي يا دارايي دارايي در كه ج: اشخاصي

 بين ذيل هركدام از موارد كه بانكي گروه يك اعضاي يا حقوقي يا حقيقي شخص چند يا : دومديريتي روابط -16
  :باشند مديريتي مي روابط باشد داراي داشته وجود آنها

   الف: كنترل
  ملاحظه قابل ب: نفوذ

  مديره هيات اعضاي سوم دو حداقل بودن ج: مشترك
  مديره هيات رييس بودن د: مشترك

باشد داراي  وجود داشته آنها بين ذيل هركدام از موارد كه حقوقي يا حقيقي شخص چند يا : دومالي روابط -17
   :هستند مالي روابط

  الف: اشخاص وابسته.
  .يكديگر با متقابل مالي روابط داراي يا حقوقي حقيقي ب: اشخاص
 در فعاليتشان محل از ساليانه آنها درآمد ناخالص از درصد 50 از بيش كه واحد كنسرسيوم عضو ج: اشخاصي
  .شود تامين كنسرسيوم
  .شود مي تامين ديگر شخص از آنها ساليانه ناخالص درآمد درصد 50 از بيش كه د: اشخاصي
 تامين يا شركت مادر بانك از ساليانه آن ناخالص درصد درآمد 50 از بيش كه حقوقي شخص تجاري هـ: نمايندگي

  يا شركت مادر.  بانك با شود
يا شخص حقيقي  بانكي يا غيربانكي اعتباري موسسه يا شخص اعم از بانك يك از شخص چند يا دو و: چنانچه

  باشد. شده ديگري ضامن آنها از تعدادي يا يكي و نموده دريافت تسهيلات، واحد
 ايجاد تعهد شخص چند يا دو نفع به يا شخص حقيقي واحدي بانكي يا غيربانكي اعتباري موسسه يا بانك ز: چنانچه

  .كند
 نامه. سايت بانك مطابق ضوابط اين آيين: انتشار عمومي و بموقع اطلاعات در وبافشاء -18

: اطلاعات مربوط به تصميمات بانك و رويدادها و تصميمات مرتبط با بانك است كه بر نحوه اطلاعات مهم -19
 بانك تأثير با اهميت دارد. اوراق بهادار يا فعاليت و قيمت سهام

بودن آن) حاكي از اطلاعات قابل اهميت است كه بطور غيررسمي  درست يا نادرست : اخباري (صرفنظر ازشايعه -20
 بانك تأثير با اهميت دارد. اوراق بهادار ياسهام منتشر شده و بر قيمت 

 بانك. اوراق بهادار ياسهام : نوسان غيرمعمول در قيمت يا حجم داد و ستد فعاليت نامتعارف بازار -21

  
  شفافيت مالي

در  فساد مختلف اشكال بانك و جلوگيري از و مصوبات قانوني مقررات رعايت از اطمينان حصول منظور به )2( ماده
 و باشد و رئيس سازي اطلاعات مالي خود با رعايت مفاد ذيل مي مالي، بانك موظف به شفاف گزارشگري با ارتباط
  مديرعامل بانك در ارتباط با آن مسوولند. و مديره هيات اعضاي
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لطمه زدن به حقوق يا منافع ديگران يا نقض قوانين و مصوبات بانك و تقلب عملي است كه مقصود فاعل آن  )3( ماده
  باشد: از قبيل موارد زير مي

  تهيه و ارائه يا افشاء اطلاعات مالي نادرست. -1
  كتمان اطلاعاتي كه ارائه يا افشا آن لازم است. -2
يا  يا مزورانه غيرواقعي تهيه و ارائه يا افشا ترازنامه، صورت دارايي، صورت سود و زيان، صورت جريان وجوه -3

   صوري.
  .و مدارك اسناد تغيير يا جعل دستكاري، -4
  .آثار آنها يا معاملات اطلاعات مالي يا افشاء يا حذف نادرست ارائه -5
 .مثبته مدارك بدون معاملات صوري و ثبت انجام معاملات -6

  عدم ثبت معاملات يا مدارك آنها. -7
  .حسابداري هاي رويه عمدي و نادرست بكارگيري -8

 بانك موظف است اطلاعات مالي خود را با رعايت استانداردهاي حسابداري سازمان حسابرسي كل كشور به )4( ماده
هاي مالي بايد نسبت به موارد زير  ها و گزارش باشد. صورت رويت قابل آنها محتواي تهيه و ارائه يا افشا نمايد كه اي گونه

  شفاف و جوابگو باشند:
  عاملات كلان.انجام شده و به تفكيك م معاملات -1
  ها. بندي شفاف حساب و طبقه ها سرفصل شامل حسابداري عمليات -2
ها و  اوليه با گزارش ثبت به دفاتر مربوط مدارك و اسناد و مالي ارتباط شفاف و وجود رابطه منظم رويدادهاي -3

  هاي مالي. صورت
  حسابداري. هاي مشخص بودن رويه -4
  آنان.هاي به  مديران و كاركنان و پرداخت سازماندهي -5
 شده. تمام قيمت گزارش -6

  يكپارچگي اطلاعات. -7
استفاده،  مورد ارائه، اصطلاحات قبيل: افشا، نحوه از به مواردي است لازم هاي مالي صورتها و گزارش در تهيه )5( ماده

  مالي توجه لازم صورت گيرد بطوري كه: صورتهاي مالي، كاربرد صورتهاي كنندگان تهيه مسووليت
  و مرتبط رعايت شده باشد. دار معني و مالي بااهميت اطلاعات همه ارائه و افشاي -1
 ارائه، تفكيك مالي، نحوه در صورتهاي آنها گذاري و جاي ترتيب در دقت و اقلام صحيح بندي گروه و بندي طبقه -2

 به ها هزينه و درآمدها تفكيك و غيرجاري و تعهدات زيرخط و جاري سهام به صاحبان و حقوق بدهيها و دارائيها
 آنها، جريان وجوه به تفكيك جريان درجه نقدشوندگي ترتيب به در ترازنامه دارائيها ارائه غيرعملياتي، و عملياتي

 گذاري ثابت و خريد و فروش دارايي، بازده سرمايه عملياتي، ماليات، فعاليتهاي فعاليتهاي از نقد ناشي وجه
اي به قيمت دفتري و روز و  هاي دارائي مقايسه رتمالي و همچنين صو هاي تامين فعاليت و گذاريها، معاملات سرمايه

  ساير موارد لازم.
  . قابل فهم باشد كنندگان استفاده بايد براي عموم استفاده مورد اصطلاحات -3
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 مجمع، به مديره هيأت فعاليت گزارش از قبيل شوند مي تهيه خاص اهداف با كه هاي مالي صورتها و گزارش -4
آن در صورتي كه براي ارائه يا افشا تهيه و تدوين  و امثال مالياتي اظهارنامه سرمايه، افزايش توجيهي گزارش

  .باشد شوند مشمول مفاد اين فصل مي مي
 اقتصادي براي تصميمات كه باشد كنندگاني استفاده اطلاعاتي نيازهاي جوابگوي بايد مالي ها و صورتهاي گزارش -5

بالقوه،  و گذاران اعم از بالفعل از قبيل سهامداران، سرمايه كنندگان استفاده اين عمده .كنند مي آن اتكاء به خود
مالي،  تسهيلات هاي راستين، اعطاكنندگان گذاران، دارندگان و خريداران سهام و اوراق بهادار و گواهي سپرده
 ت گيرندگان،گذاران، تسهيلا سپرده و خدمت و منابع مالي، مشتريان، كالا كنندگان و تقاضاكنندگان عرضه

 و هاي وابسته به دولت نظير اداره ماليات و سازمان تأمين اجتماعي، كارگزاران بانك، دولت و سازمان كاركنان
  باشند. مالي مي گران تحليل

 به توضيحي يادداشت صورت به هاي مالي بايد براي افزايش فهم صورت فوق اقلام با اطلاعات تكميلي در ارتباط -6
  .آنها پيوست شود

 قابل«بايد  »بودن اتكا قابل«و  »بودن مربوط«هاي مالي ضمن لزوم رعايت  ها و گزارش اطلاعات صورت )6( ماده
  باشد. »فهم قابل«و  «مقايسه
هاي متمم در رابطه با موضوع گزارش  براي رعايت مربوط بودن بايد صرفاً اطلاعات، اسناد، مدارك و گزارش )7( ماده

 يا صورت مالي درج يا ضميمه شود.

  شود: رعايت آنها زير در تهيه موارد بايد باشد اتكاء قابل اطلاعاتي اينكه براي )8( ماده
  .است آن بيان مدعي كه باشد چيزي آن معرف صادقانه بطور صادقانه: اطلاعات بيان -1
  درج شوند. آنها قانوني شكل صرفاً و نه اقتصادي واقعيت و محتوا براساس مالي بر شكل: رويدادهاي محتوا رجحان -2
بر  خاص تأثيري منظور ايجاد و به شوند ارائه طرفانه بي كاملاً بايد مالي ها و صورتهاي گزارش طرفي: اطلاعات بي -3

  .نشود تهيه و تنظيم طراحي، كننده استفاده
   گيري و اقلام مشكوك الوصول و امثال آن. برآوردي و ذخيره ،احتياط: دقت در برآورد اقلام تخميني، تقويمي -4
كه  اطلاعات از بخشي و عدم حذف كفايت در حد آنها اهميت به با توجه اطلاعاتبودن: به مفهوم انعكاس  كامل -5

  .هاي مالي شود ها و گزارش شدن صورت كننده گمراه سبب نارساشدن يا است ممكن
  شود: رعايت و تدوين آنها زير در تهيه موارد بايد مقايسه باشد قابل اطلاعاتي اينكه براي )9( ماده

هاي  . در صورت تغيير رويه حسابداري گزارشبانك فعاليت مالي در طولحسابداري و گزارشگري  رويه ثبات -1
  هاي مالي ضميمه شود.  ها و گزارش مكمل براي قابل مقايسه بودن صورت

  حسابداري سازمان حسابرسي كل كشور. رعايت استانداردهاي -2
يادداشت توضيحي  اطلاعات و بندي طبقه و ارائه هاي مالي، نحوه ها و گزارش بودن صورت فهم براي قابل )10( ماده

 ضروري است.

 
  حكمراني بانك

است كه با  هايي ها و سيستم قوانين، مقررات، ساختارها، فرآيندها، فرهنگاي از  مجموعه بانك حكمراني )11( ماده
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، پاسخگويي، شفافيت، عدالتونمندي و رعايت ضوابط و مقررات، نقا كنترل و اثرگذاري بر مديريت بانك موجب
  . شود ميبا بانك و اطراف قراردادهاي منعقده حقوق ذينفعان  حفظو  راستي
مديره و مديريت عامل بانك نبايد بر عهده يك شخص واحد (حتي نماينده اشخاص حقوقي   است هيأتير )12( ماده

و روشن  ،مديره و مديرعامل بايد صريح  هاي رئيس هيأت مديره) باشد. وظايف، اختيارات و مسئوليت  عضو هيأت
  گر نداشته باشند.و تداخلي با يكدي بودهمشخص 

مديره با تصويب   از مديران غيرموظف باشند. موظف شدن اعضاي هيأت دمديره، باي  اكثريت اعضاي هيأت )13( ماده
يك نفر عضو مالي  دمديره باي  باشد و مدير ذينفع در اين مورد حق رأي ندارد. در تركيب هيأت مديره مي  هيأت

مديريت بوده عضويت داشته  ياهاي حسابداري، مالي  رشته غيرموظف كه حداقل داراي مدرك كارشناسي در يكي از
  باشد. عضو مذكور مسئوليت كميته حسابرسي را برعهده خواهد داشت.

مديره   تعداد اعضاي هيأت به منظور اعمال مديريت صحيح و سالم و اتخاذ تصميمات بهتر درباره امور بانك )14( ماده
   .باشد كمتر هفت نفرنبايد از 
  مديره بايد از مديران مستقل باشند.  اي هيأتحداقل دو نفر از اعض )15( ماده
  مديره موظف باشند.   توانند در بانك ديگري مديرعامل يا عضو هيأت مديره موظف، نمي  اعضاي هيأت )16( ماده
آوري  باشد كه مسئوليت اجرايي جمع به شرح بندهاي ذيل داراي يك دبيرخانه دبايبانك مديره   هيأت )17( ماده

مديره را   هيأت مصوباتمديره و حصول اطمينان از انجام   اعضاي هيأتتوسط  يكارشناسي درخواست بررسياطلاعات و 
  بر عهده گيرد:

مديره منصوب و   مديره و تصويب هيأت  مديره است كه با پيشنهاد رئيس هيأت  عهده دبير هيأت ررياست دبيرخانه ب -1
  د.كن مديره انجام وظيفه مي  زير نظر رئيس هيأت

  مديره است.  مصوبات هيأت پيگيري  دوين مذاكرات وول تئمديره مس  دبير هيأت -2
 دبيرو در اختيار شود، تهيه كه راسا يا از طريق هيات مديره از وي مطالبه ميدبير را نياز مدير عامل اطلاعات مورد  -3

  قرار دهد.
) و ذينفعان واحد مديره نبايد از اطلاعات نهاني به نفع خود يا ديگران (شامل اشخاص وابسته  اعضاي هيأت )18( ماده
 نهانيمديره بايد تمهيدات لازم را به منظور حصول اطمينان از عدم خروج اطلاعات   د. همچنين هيأتكننبرداري  بهره

دارندگان اطلاعات نهاني بانك نتوانند با استفاده از اين اطلاعات به داد و كند به نحوي كه بانك توسط كاركنان اتخاذ 
بايد از سازوكار موثر كنترل داخلي براي نظارت و  هيأت مديرهر بانك بپردازند. در اين راستا اوراق بهادايا  سهامستد 

جلوگيري از انجام چنين معاملاتي استفاده كند و در صورت كشف مواردي از داد و ستد متكي به اطلاعات نهاني، 
فشاء يا عدم افشاي اطلاعات اتخاذ راجع به ا بانك مركزيدر اين خصوصرسانده شود.  بانك مركزيمراتب به اطلاع 

  كند.تصميم مي
  عضاي هيأتبه منظور نظارت بر حسن انجام عمليات تجاري مابين بانك و ساير اشخاص حقيقي يا حقوقي، ا )19( ماده
ي مادر و تابعه، و تابعه ها و شركت شخاص وابسته و بانكهامشخصات كامل خود و ا ندمكلف بانك مدير عامل و مديره

   علام نمايند.امركزي ان واحد و اشخاص با نفوذ قابل ملاحظه آنها را به بانك تابعه، و ذينفع
  رسانده شود: بانك مركزيبايد به اطلاع  اتخاذ تصميم در موارد زير )20( ماده
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 ، و تابعه تابعه.تابعه هاي و شركت ها  مديره بانك  و اعضاي هيأت مادريا شركت  انتخاب مدير عامل و مديران بانك -1

  ها و مقررات داخلي بانك.  ها، آيين نامه  تصويب سياست -2
مادر، تابعه، و تابعه تابعه، و  هاي و شركت ها ، ذينفعان واحد، بانكتصويب معاملات عمده بانك با اشخاص وابسته -3

 اشخاص با نفوذ قابل ملاحظه.

 .بانكهاي گذاري و شرايط خريد و فروش اموال و داراييخريد و فروش و قيمت -4

   باشد: بانك مركزي بايد با تاييد  اتخاذ تصميم در موارد زير )21( ماده
 هاي مرتبط با طرح.گذاري و شرايط خريد و فروش اموال و داراييخريد و فروش و قيمت -1

  اعضاي هيأت مديره و ساير مديران بانك و هداياي غيرمتعارف. حقوق و مزايا و پاداش و اختيارات  يا تغيير تعيين -2
  .ها يا ساير منابع غيربانكي استقراض از بانك -3
 دهد.گذار را تحت تأثير قرار مياقداماتي كه به نحوي منافع سپرده -4

گذار همانند سهامدار در گذار در مواردي كه سپردهسپردهو تبعيض در توزيع سود يا منافع بين سهامداران  )22( ماده
  شود، مجاز نيست. عملكرد مالي بانك شريك مي

 كند.  ستفادهصوب هيأت مديره امنامه معاملات  آيين ازبانك بايد جهت انجام معاملات  )23( ماده

گيري مناسب و رعايت  ها، گزارش حفاظت از داراييممديره بايد سيستم كنترل داخلي مناسب براي   هيأت )24( ماده
  قوانين و مقررات برقرار كند. 

حداقل بطور سالانه سيستم كنترل داخلي را بررسي و گزارش جداگانه و بايد و حسابرس مستقل مديره   هيأت )25( ماده
  . دنكنارائه  بانك مركزيآن را به 

مديره تشكيل دهد   مديره بايد يك كميته حسابرسي متشكل از اكثريت اعضاي غيرموظف هيأت  هيأت )26( ماده
ير نظر كميته حسابرسي بطوريكه حداقل يك نفر از اعضاي اين كميته داراي دانش و تجربه مالي باشد. واحد حسابرسي ز

  كند.  فعاليت مي
اي كه در برگيرنده موارد زير  د به گونهكنمديره بايد وظيفه كميته حسابرسي را بطور مكتوب مشخص   هيأت )27( ماده
  باشد: 

  هاي رسمي مربوط به عملكرد مالي بانك.  اي و ساير اعلاميه ميان دوره ،هاي سالانه نظارت بر درستي گزارش -1
 ملي توسط مديريت در چارچوب استانداردهايافزارهاي مالي و نرمهاي حسابداري  نظارت بر انتخاب و تغيير رويه -2

 . سازمان حسابرسيحسابداري 

ي مادر، تابعه، و تابعه تابعه، و اشخاص ها و شركت ها ، ذينفعان واحد، بانكبا اشخاص وابستهبانك بررسي معاملات  -3
   با نفوذ قابل ملاحظه.

اي، پيشنهاد به مجمع  هاي سالانه و ميان دوره رسي برآوردهاي عمده انجام شده توسط مديريت براي تهيه گزارشبر -4
  براي انتخاب، حفظ يا تغيير حسابرس مستقل و همچنين شرايط قرارداد حسابرسي مستقل. 

اي حسابرسان  حرفه حسابرسي مستقل در چارچوب آيين رفتار هاياستقلال حسابرس و اثربخشي فرآيند نظارت بر -5
  . سازمان حسابرسي مستقل و استانداردهاي حسابرسي

  حصول اطمينان از برقراري سيستم كنترل داخلي مناسب.  -6
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  نظارت بر عملكرد و حصول اطمينان از اثربخشي حسابرسي داخلي.  -7
  انتصاب و بركناري مدير حسابرسي داخلي.  -8
هاي اخلاقي (منشور اخلاقي بانك) و پايبندي به آن  رزشنامه مكتوب در مورد ا حصول اطمينان از وجود آيين -9

  توسط مديريت اجرايي. 
  مخاطرات احتمالي.هاي مديريت ريسك و چگونگي شناسايي و رويارويي با   بررسي سياست  -10
  اطمينان از دسترسي كامل حسابرسان مستقل و داخلي به اطلاعات و اسناد و مدارك لازم.   -11
   .ره با حسابرسان داخلي و مستقلمدي  برقراري ارتباط هيأت  -12

  شود: هاي زير اعمال مي يسه مجامع محدوديتئر  در انتخابات هيأت  )28( ماده
  كند. يسه را انتخاب ميئر  سهامدار عمده حداكثر يك نفر از اعضاي هيأت -1
  شود. آنها انتخاب مي آراءو با اكثريت  جزءيسه از ميان سهامداران ئر  يك نفر از اعضاي هيأت -2
  شود. سهامداران جزء حاضر در مجمع و با رأي اكثريت آنها انتخاب مياز يسه ئر  نظارت هيأتا بيك نفر  -3
  گيرد.  مديره مورد تصويب مجمع قرار مي  پاداش هر يك از اعضاي هيأت -4

  هيأت رئيسه بايد قبل از تشكيل مجمع، مالكيت و يا وكالت حاضرين در مجمع را بررسي و تاييد كند.  )29( ماده
  حقوقي در مجمع، از طريق مكاتبه رسمي بانك معتبر خواهد بود.نمايندگي اشخاص  )30( ماده
مديره به مجمع و گزارش بازرس قانوني و حسابرس مستقل، قبل از برگزاري مجمع از   هاي هيأت گزارش )31( ماده

  گيرد.ميم در اختيار عموم قرار ئبه صورت داسايت بانك وبطريق 
  روز بعد از تشكيل مجمع آگهي شود. دهحداكثر تا سايت بانك در وبهاي مالي اساسي  صورت )32( ماده
مديره بايد در روز برگزاري مجمع در جلسه حاضر باشند و در غير اين صورت،   اكثريت اعضاي هيأت )33( ماده

اوراق بهادار و دارندگان به اطلاع سهامداران سايت بانك از طريق وببه مجمع اعلام و  دلايل عدم حضور خود را كتباً
  برسانند. بانك
خود را اعمال از طريق وكالت رسمي و يا وكالت به امين سهام) رأي  ري و يا غيابي (صرفاًسهامداران حضو )34( ماده
  كنند. مي

  فراهم باشد. قبل از آغاز فرآيند تصويب مديره بايد  فرصت كافي و منطقي جهت پرسش سهامداران از هيأت )35( ماده
  شود. مديره در مجمع عمومي تعيين مي  حق حضور اعضاي غيرموظف هيأت )36( ماده
سالانه و ميان  اي، دوره هاي گزارشو ارائه اطلاعات شفاف و معتبر  هبتا نسبت يره مكلف است مد  هيأت )37( ماده
 .كندسايت بانك اقدام  از طريق وب نامه آييناين مطابق ضوابط تعيين شده در بانك  اي دوره

مسئوليت مشترك  بانك مديره  ، مديرعامل و اعضاي هيأتبانك مركزيرساني شفاف و كامل به  در اطلاع )38( ماده
 دارند.

به قبلاً و مبناي تهيه آنها بايستي سايت بانك يا براي انتشار در وب بانك مركزيارائه شده به اطلاعات  )39( ماده
 مديره برسد.  تصويب هيأت

  هايسايت بايد در وبكند  انداز آتي بانك را بيان مي زارش سالانه كه وضعيت گذشته و كنوني و چشمگ )40( ماده
  حداقل در برگيرنده موارد زير باشد: ستيبايگزارش بانك افشاء شود. اين 
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  جتماعي بانك. ا و قتصاديهاي ا ، منابع انساني، مسئوليتمالياطلاعات كلي مربوط به ساختار سازماني،  -1
تجزيه و تحليل بخشهاي مختلف عمليات، شرايط رقابتي، ساختار مديريت، مقايسه اهداف با نتايج عمليات، تحقيق و  -2

  انداز آتي. تهديدكننده، قراردادهاي مهم و چشمتوسعه، خطرات 
 . بانك ساله 3خلاصه اطلاعات مالي  -3

  هاي پيشرفت فيزيكي طرح. گزارش -4
  هاي مالي تهيه شده بر اساس استانداردهاي حسابداري همراه با گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني. صورت -5
  .و افشاي اطلاعات يته حسابرسياز جمله عملكرد كم حكمرانياطلاعات مربوط به رعايت اصول  -6
  مديره.  مشخصات اعضاي هيأت -7

 و موظف يا غيرموظف، مستقل يا غيرمستقلاعم از  مديره و مديرعامل  نام و مشخصات كامل اعضاي هيأت )41( ماده
هاي آنان شامل  يدريافت تماميهمچنين  و ها مديره ساير بانك  عضويت در هيأت و ميزان مالكيت سهام آنها در بانك

كاري، ماموريت (داخلي و خارجي)، وام و پاداش بايد در يك بند جداگانه در گزارش سالانه افشا  حقوق و مزايا، اضافه
  د.شو

 ،مواد، كالا، اقلام دارايي، خدمات يا فروش انواع خريد و همچنينمعاملات عمده با اشخاص ثالث اطلاعات   )42( ماده
مادر، تابعه، و  هاي و شركت ها ، ذينفعان واحد، بانكوابسته شخاصا اان قابل توجه بو خدمات به ميز فناوري و دانش فني

 .تابعه تابعه، و اشخاص با نفوذ قابل ملاحظه بايد در گزارش سالانه افشا شود

  
 افشاي اطلاعات بانك

اطلاعات افشاشده از سوي بانك بايد واقعي، صريح، قابل اتكا، به موقع و به دور از جانبداري باشد.  )43( ماده
  شود، افشا و منتشر شود.  اطلاعات داراي تأثير منفي بايد به همان سرعت و دقتي كه اطلاعات داراي تأثير مثبت منتشر مي

نداردهاي ملي و ساير اطلاعات موضوع هاي مالي خود مطابق استا ها و صورت بانك مكلف است گزارش )44( ماده
  شود: موارد زير ميشامل  بانكاطلاعات هاي مقرر تهيه و افشا كند. افشاء  نامه را ظرف مهلت اين آيين

  بانك. سهام يا اوراق بهادارمعاملات قيمت و حجم آخرين وضعيت اطلاعات تاريخي و  -1
  بانك.اطلاعات كلي  -2
  بانك.تركيب سهامداران  آخرين -3
  سايت بانك. در وب آمار معاملات بايگاني -4
  و فرابورس. در بورس بانك رساني در رابطه با پذيرش اطلاع -5
  بانك. ي داخليها ها و دستورالعمل نامه مجموعه مقررات، آيين  -6
روز قبل از برگزاري  10هاي مالي سالانة حسابرسي شدة بانك يا شركت مادر و تلفيقي گروه، حداقل  صورت  -7

  ماه پس از پايان سال مالي. 4مجمع عمومي عادي و حداكثر 
 روز قبل از برگزاري مجمع عمومي. 10مديره به مجامع و اظهارنظر حسابرس در مورد آن، حداقل  گزارش هيأت   -8

روز پس از پايان مقاطع سه  30ماهة حسابرسي نشده، حداكثر  9و  6، 3اي  دوره هاي مالي ميان صورت اطلاعات و  -9
 ماهه.
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ماهه و در مورد  6روز بعد از پايان دورة  60ماهة حسابرسي شده حداكثر  6اي  دوره هاي مالي ميان صورت  -10
 ماهه. 6روز پس از پايان دورة  75هاي مالي تلفيقي هستند، حداكثر  هايي كه ملزم به تهية صورت بانك

هايي كه ملزم به  روز پس از پايان سال مالي و در مورد بانك 60هاي مالي سالانة حسابرسي نشده حداكثر  صورت -11
 روز پس از پايان سال مالي. 90هاي مالي تلفيقي هستند حداكثر  تهيه صورت

روز قبل از  30ت مادر و تلفيقي گروه حداقل بيني عملكرد سالانة بانك يا شرك هاي آتي مديريت و پيش برنامه -12
 روز پس از ارائه. 20شروع سال مالي جديد و اظهارنظر حسابرس نسبت به آن حداكثر 

 30ماهه حداكثر  9و  6، 3بيني عملكرد سالانة بانك يا شركت مادر و تلفيقي گروه، بر اساس عملكرد واقعي پيش -13
 20ماهه حداكثر  6بيني براساس عملكرد واقعي  حسابرس نسبت به پيش روز پس از پايان مقاطع سه ماهه و اظهارنظر

  روز پس از ارائه.
روز پس  20شود، حداكثر  مي  بيني عملكرد عملكرد حسابرسي شده در مواردي كه منجر به تغيير با اهميت در پيش  -14

 از ارائة اطلاعات حسابرسي نشده.

 روز پس از پايان ماه. 10هر ماه حداكثر  هاي بانك در پايان گذاري اطلاعات پرتفوي سرمايه -15

روز قبل از برگزاري مجمع عمومي  10هاي تابعه، حداقل  ها و شركت هاي مالي سالانة حسابرسي شدة بانك صورت -16
 عادي سالانة بانك يا شركت مادر.

 6ايان دورة روز بعد از پ 60هاي تحت كنترل، حداكثر  ماهة حسابرسي شدة بانك 6اي  دوره هاي مالي ميان صورت -17
 6روز پس از پايان دورة  75هاي مالي تلفيقي هستند، حداكثر  هايي كه ملزم به تهية صورت ماهه و در مورد بانك

 ماهه.

گذاري در  هاي تحت كنترل كه فعاليت اصلي آنها سرمايه ها و شركت هاي بانك گذاري اطلاعات پرتفوي سرمايه -18
 روز پس از پايان دورة سه ماهه. 30ماهه، حداكثر  12و  9، 6، 3اوراق بهادار است، در مقاطع 

استانداردهاي حسابداري  نوع و ، نحوه حسابرسي آنهالازم اطلاعات مالي بايد شاملهاي ادواري  گزارش )45( ماده
 باشد.بكار گرفته شده 

 اي قبل از مهلت مقرر تهيه شده باشند، بايد دوره هاي مالي سالانه و ميان ها و صورت در صورتي كه گزارش )46( ماده
  فوراً توسط بانك افشا شود.

هاي  هاي مالي توسط بانك، حداكثر ظرف مهلت ها و صورت حسابرس معتمد موظفند پس از ارائه گزارش )47( ماده
  نامه نسبت به ارائه اظهارنظر و صدور گزارش حسابرسي اقدام كنند. مقرر در اين آيين

  نك افشاء شود:شامل موارد زير است كه بايد رأساً توسط باافشاي فوري اطلاعات مهم  )48( ماده
  .انعقاد قرارداد تجاري مهم -1
  ها. يا شركت بانك ديگريا اوراق بهادار  سهام يا سرمايه ادغام يا خريد -2
 .عمده معاملات -3

بانك  سهام يا اوراق بهادارتغييرات شرايط بازار كه تاثير قابل توجهي بر اوراق بهادار و رويدادها و غيير در بازار ت -4
 داشته باشد.

 .ها تاييد شايعات يا گزارشوضيح يا ت -5
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  .معاملات غيرمتعارف -6
گيري در مورد  تصميم از افشاي اطلاعات به منظور تبليغ و بيش از آنچه براي در موارد ذيل ملزم است بانك )49( ماده
 :گذاري لازم است، اجتناب كند سرمايه

 غيرواقعي. اخبار -1

 .باشد را توضيح نداده فعاليت بانكواقعي در  هاي عمومي كه تحولات عيهاطلا -2

 .آميز مبالغه هاي بيني ها و پيش گزارش -3

كننده يا مستندات جعلي باشد،  در صورت انتشار شايعه يا گزارشي كه حاوي اطلاعات خلاف واقع، گمراه )50( ماده
بانك مكلف است، بلافاصله اطلاعات و توضيحات كافي در خصوص شايعه يا گزارش مزبور را براي اطلاع عموم افشا 

  كند. 
تاثير  تحت و بدون دليل موجه يا اوراق بهادار سهامدهد كه معاملات   بازار نشان نامتعارف  فعاليتزماني كه   )51( ماده

 خواهد تا اطلاعيه مناسبي در اين زمينه منتشر كند.  ميبانك  بانك مركزي ازاست،  شايعات قرار گرفته

قيمت و حجم شود كه بر  با خبر بودن آن درست يا نادرست يا گزارشي صرفنظر ازشايعه  از چنانچه بانك )52( ماده
درباره آن شايعه يا مراتب را بررسي و  درنگ ، موظف است بيموثر باشد بانك در آينده يا اوراق بهادارسهام داد و ستد 

  تدابير لازم (از قبيل انتشار اطلاعيه يا افشاي اطلاعات لازم) اتخاذ كند. گزارش 
 ضروري است:  رويدادهاي ذيلاطلاعات مربوط به  فوري افشاي )53( ماده

 .مالكيت بانكو تغيير عمده در ساختار  -1

 .قابل توجه استقراض يا اخذ تسهيلات بانكي -2

 .بانك غيير در اهدافت -3

 .له يا عليه بانكدر مراجع قانوني  مطروح عاوي مهمد -4

هاي كثيرالانتشار  بانك موظف است زمان، تاريخ، محل تشكيل و دستور جلسة مجامع عمومي را در روزنامه )54( ماده
روز قبل از برگزاري مجمع اعلام كند. دستور جلسه مجامع عمومي بايد  10سايت بانك درج و مراتب را حداقل  و وب

صريح و واضح باشد. موضوعات مهم همچنين انتخاب اعضاي هيأت مديره، انتخاب حسابرس و بازرس قانوني، تقسيم 
» ساير موارد«جلسه قيد شود و قابل طرح در بخش ها و تغيير موضوع فعاليت، بايد مشخصاً در دستور  سود و اندوخته

  نيست.
- بانك موظف است تصميمات مجامع عمومي را حداكثر ظرف مدت يك هفته پس از برگزاري در وب )55( ماده

  سايت بانك افشا كند. 
بانك موظف است تاريخ برگزاري جلسة مجمع عمومي فوق العاده جهت افزايش سرمايه را حداقل ده روز  )56( ماده

سايت روز كاري پس از برگزاري مجمع، در وب 3مچنين متن صورتجلسه تنظيمي را حداكثر ظرف قبل از تشكيل و ه
 بانك افشا كند.

بندي پرداخت سود نقدي و پاداش هيأت مديره و ساير كاركنان را به  بانك موظف است جدول زمان )57( ماده
سايت بانك افشا  عادي در وب عمومي   تفكيك نام افراد با درج مبلغ و ميزان سود نقدي و پاداش قبل از برگزاري مجمع

سايت روز پس از تاريخ تشكيل مجمع در وب 30نامه بايد حداكثر ظرف  كند. مصوبات مجمع با رعايت مفاد اين آيين
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  بانك افشا شود.
مهم قبلاً  يا در مواردي كه اطلاعات كسب را به محضخود بايد اطلاعات مهم در رابطه با فعاليت بانك   )58( ماده

انجام تعويق  بامحرمانه بودن آن  انتشار اطلاعات مهم ممكن است به دليل در مواردي كه افشاء كند. ،باشدكسب شده 
 شود، دلايل تعويق بايد قبلا به اطلاع بانك مركزي رسيده باشد.

مصاديق اطلاعات مهم در ارتباط با رويدادهاي مؤثر بر فعاليت، وضعيت مالي و نتايج عملكرد بانك عبارتند   )59( ماده
 از:

 ليق يا توقف تمام يا بخشي از فعاليت بانك.تع -1

 تغيير در نوع فعاليت اصلي بانك. -2

صورت مستقيم يا غيرمستقيم، كه تأثير با اهميتي بر وضعيت عملكرد  ها به ساير بانك يا اوراق بهادارتحصيل سهام  -3
 جاري يا آتي بانك داشته باشد.

 اهميت و نتيجة آن.هاي با  ها و مزايده برگزاري يا مشاركت در مناقصه -4

 تغيير در روش يا روية حسابداري به همراه دلايل و آثار مالي ناشي از آن. -5

 تغيير مديرعامل بانك يا تركيب اعضاء هيأت مديره. -6

 انعقاد، انحلال يا هرگونه تغييرات اساسي قراردادهاي مهم. -7

هم يا ارجاع اختلافات مهم به داوري و له يا عليه بانك، ورود در دعاوي مهم يا جلب دعاوي م دعاوي مهم مطروحه  -8
نيز اعلام نتيجة آراي قطعي دادگاهها و مراجع قانوني ديگر و نيز اعمال و وقايع مهم حقوقي كه بر قيمت سهام بانك 

 يا اوراق بهادار آن اثرگذار باشد.

 گذاري بانك و هرگونه تغيير بااهميت در آن. هاي سرمايه مشخصات طرح -9

  ن عمده بانك.توقف فعاليت مشتريا -10
 هاي مادر آنها. عدم توانايي در اجراي تعهدات و قراردادهاي بانك، اعلام ورشكستگي بانك يا شركت -11

 اعلام ميزان هرگونه وجوه توديعي در صندوق ثبت يا دادگستري تحت هر عنوان.  -12

 هاي مادر و گروه شركتي يا بانكي. تصميمات مجامع عمومي بانك، شركت  -13

 هاي مادر و گروه شركتي يا بانكي. عمده بانك ، شركتتصميمات و معاملات  -14

مصاديق اطلاعات مهم در ارتباط با تصميمات و شرايط مؤثر بر ساختار سرمايه و تأمين منابع مالي بانك  )60( ماده
 عبارتند از: 

  هاي تحت كنترل بانك.  ها و شركت تغيير سرماية بانك يا بانك -1
 هرگونه تغيير در رويه تقسيم سود بانك. -2

هاي بانكي بااهميت و تأمين مالي  نامه تأثيرگذار در ساير اجزاء ساختار سرمايه از قبيل تضمين يا ارائة ضمانتعوامل  -3
 خارج از ترازنامه.

 استقراض يا بازپرداخت مبالغ قابل توجه در مقايسه با گردش عمليات مالي بانك. -4

 ارتند از: مصاديق اطلاعات مهم در ارتباط با تغيير در ساختار مالكيت بانك عب )61( ماده

  دهد. تغييرات عمده اي كه كنترل بانك را تغيير مي -1
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 شود.  تغييراتي كه موجب ادغام، تحصيل سرمايه يا تركيب سهامداران مي -2

 بانك بشرح موارد ذيل است: يا اوراق بهادارمصاديق ساير اطلاعات مهم مؤثر بر قيمت سهام   )62( ماده

 هاي بانك. انجام هرگونه معامله بااهميت بر دارايي -1

 وثيق يا فك رهن اموال حائز اهميت بانك.ت -2

 هاي بااهميت. ايجاد يا تسويه بدهي -3

 هاي آتي مديريت بانك با ذكر دلائل. بيني عملكرد يا برنامه تغيير بااهميت در پيش -4

 هاي بانك در آينده با ذكر دلائل. بيني افزايش يا كاهش با اهميت درآمدها و هزينه پيش -5

هاي عملياتي  سوزي، سيل، زلزله و...) يا به واسطة فعاليت رويدادهاي طبيعي (آتش ورود خسارت با اهميت ناشي از -6
 و غيرعملياتي بانك.

 تعديلات سنواتي با اهميت. -7

 شده در بورس و فرابورس و دلايل آن. هاي پذيرفته درخواست ورود يا خروج از فهرست بانك -8

كه اثر با اهميتي بر فعاليت، وضعيت مالي و نتايج هاي تحت كنترل  ها و شركت هرگونه رويداد يا تغيير در بانك -9
 عملكرد بانك يا شركت مادر دارد.

 هاي آتي مديريت را بلافاصله افشا كند. بيني عملكرد بانك يا برنامه بانك موظف است پيش )63( ماده

هاي زير، اطلاعات مهم را با اخذ تاييديه از بانك مركزي پس تواند در صورت وجود محدوديت بانك مي  )64( ماده
 با تأخير افشا كند:  فع محدوديتاز ر

  النفع با اهميت براي بانك شود. افشاي فوري موجب زيان يا عدم  -1
  بانك در حال انجام مذاكره بوده و هنوز توافق حاصل نشده باشد. -2
  موضوع مورد افشا پيوسته در حال تغيير باشد. -3

ا داد و ستد متكي به اطلاعات نهاني در صورتي كه تأخير در افشاي اطلاعات منجر به بروز يا اشاعه شايعات ي )65( ماده
بانك شود، بانك تدابير لازم مانند افشاي فوري اطلاعات را  يا اوراق بهاداريا فعاليت نامتعارف بازار در ارتباط با سهام 

 اتخاذ خواهد كرد. تحت نظر بانك مركزي

، بانك ملزم است دسترسي )65ماده ( و  )64ماده ( به منظور جلوگيري از انتشار اطلاعات افشاء نشده موضوع  )66( ماده
ياد شده را محدود به مديران و كاركنان ذيصلاح بانك كرده و دسترسي به اين اطلاعات صرفاً با توجه به به اطلاعات 

وظايف و مسئوليت اشخاص ذيصلاح اعم از كاركنان، وكلا، حسابداران، حسابرسان، مشاوران مالي بانك يا ساير 
ة شخصي از آن در داد و ستد (متكي به بودن اين اطلاعات و ممنوعيت استفاد اشخاص واجد شرايط باشد و نهاني

  اطلاعات نهاني) به آنها تأكيد شود.
 بانك موظف است ساير اطلاعات درخواستي بانك مركزي را حسب مورد افشا كند. )67( ماده

، پيوسته بر جريان رويدادهاي اثرگذار هاي نامتعارف منظور آشكار كردن فعاليت به ها، اداره نظارت بر بانك )68( ماده
بانك نظارت داشته و در صورت لزوم از بانك خواهد خواست تا نسبت به  يا اوراق بهادارار سهام بر جريان مالي و باز

 افشاي اطلاعات لازم يا صدور اطلاعيه اقدام كند.

  تواند مكاتبات فيمابين خود و بانك مركزي را حسب مورد جهت اطلاع عموم افشاء كند. بانك مي )69( ماده
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  تخلفات

مورد اقدامات ذيل ، حسب توسط بانك مركزي آنو احراز  نامه آييناين  بانك از مقررات عدولدر صورت  )70( ماده
  گيرد: توسط بانك مركزي صورت مي

  شود. مراتب كتباً به بانك تذكر داده مي -1
  يابد. تقليل مي بانكدرجه اعتباري  -2
 د.وش معرفي ميمركزي  بانكدر سايت اينترنتي  -3

 شود. ميمنع در استفاده از خدمات بانكداري محدود يا تماماً  -4
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